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Informazioni sul SAQ 5.0

Processo di completamento del SAQ 5.0

SAQ 5.0 e un questionario di valutazione di sostenibilita che copre temi quali la gestione aziendale, i
diritti umani e le condizioni di lavoro, la salute e la sicurezza, I'etica aziendale, 'ambiente, la gestione
responsabile della catena di approvvigionamento e I'approvvigionamento responsabile di materie prime.
Un SAQ passa attraverso il seguente processo composto da 3 fasi sulla piattaforma
SUPPLIERASSURANCE prima della sua conclusione:

1. [BY Risposta

Nel rispondere alle domande di un SAQ, potrebbe esserti richiesto di caricare delle prove a supporto
della tua risposta. Le prove caricate devono soddisfare i criteri di accettabilita delle prove stabiliti per
ogni domanda e servire da supporto alle risposte selezionate.

2. Convalida

Il team di SUPPLIERASSURANCE esamina i documenti caricati per verificare che le prove soddisfino i
criteri di accettabilita. Il team verifica inoltre se & possibile migliorare il rating SAQ 5.0 dichiarando
elementi che sono stati trovati nelle prove, ma che non sono stati selezionati in fase di risposta. Se le
prove non soddisfano i criteri di accettabilita delle prove o non coprono le risposte selezionate, o se il
team trova delle prove che non sono state prese in considerazione, verra segnalata una lacuna. Le lacune
saranno evidenziate nella relazione, come nell'esempio riportato di seguito. Dovresti cercare di colmare
queste lacune aggiornando il vostro SAQ con prove accettabili o selezionando le risposte per le quali il
team ha trovato delle prove.

Esempio di lacuna
L'area della politica relativa all"'esempio" non é presente nelle prove

L'area della politica relativa all"'esempio" & presente nelle prove, ma non é stata dichiarata

3. Y Risultati

Questa relazione riporta anche i risultati del vostro SAQ, compresi i punteggi e le eventuali
raccomandazioni per il miglioramento. Queste ultime saranno evidenziate nella relazione, come
nell'esempio riportato di seguito. Potrai tornare sulla piattaforma SUPPLIERASSURANCE in qualsiasi
momento per aggiornare le risposte al SAQ e dimostrare il miglioramento della vostra prestazione di
sostenibilita.

Esempio di raccomandazione
La vostra societa dovrebbe avere una politica che delinei i suoi principi in merito a:

Esempio di area della politica

Piattaforma SUPPLIERASSURANCE

La piattaforma SUPPLIERASSURANCE ¢ fornita da NQC LIMITED e consente alle organizzazioni terze di
completare un questionario SAQ 5.0 una sola volta e di condividerlo con piu clienti, riducendo il tempo e
I'impegno necessario per dimostrare la propria prestazione di sostenibilita. La piattaforma fornisce inoltre
un riscontro completo alle terze parti sui passi da compiere per migliorare la propria prestazione di
sostenibilita e dimostrare come soddisfano i requisiti di conformita dei clienti in materia di sostenibilita.
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Come interpretare i risultati del rating SAQ 5.0

Rating SAQ 5.0

Il rating SAQ 5.0 fornisce un'indicazione delle prestazioni di sostenibilita dell'ubicazione in questione,
rispetto agli standard dell'industria automobilistica. Il rating fornisce inoltre un confronto delle prestazioni
con le medie del settore e del paese in cui si trova tale ubicazione.

Nota bene: alcuni acquirenti possono applicare un proprio punteggio o un proprio rating alle risposte del
SAQ 5.0, che potrebbe differire dal rating SAQ 5.0 riportato di seguito.

L'ubicazione Via Cesare Battisti, 79 con indirizzo 79 Via Cesare Battisti, Daverio, Lombardia, 21020, Italia,
ha ottenuto un rating SAQ 5.0 di C60.
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Come interpretare i risultati del rating SAQ 5.0

Il rating dell'ambito minimo (MS) pari a C e il punteggio di sostenibilita del 60% per Via Cesare Battisti, 79
possono essere confrontati con altre ubicazioni con risposte simili nella piattaforma
SUPPLIERASSURANCE. | seguenti dati sono stati calcolati il giorno 31/05/23, quando ¢ stata scaricata
questa relazione.

Rating dell'ambito minimo (MS)

Il rating dell'ambito minimo & leggermente superiore alla media del settore per 25.00 - Fabbricazione di
prodotti in metallo, esclusi macchinari e attrezzature, che é pari a D in 2,694 ubicazioni.

Inoltre, il rating dell'ambito minimo & leggermente superiore alla media del rating per il seguente Paese:
Italia, che & pari a D in 764 ubicazioni.

L'organico di questa ubicazione & pari a 10-49 e il rating dell'ambito minimo & leggermente superiore alla
media delle ubicazioni con un organico simile, che € pariaD.
Punteggio di sostenibilita

Il punteggio di sostenibilita & leggermente superiore alla media del settore per 25.00 - Fabbricazione di
prodotti in metallo, esclusi macchinari e attrezzature, che € pari al 57% in 2,694 ubicazioni.

Inoltre, il punteggio di sostenibilita & leggermente superiore alla media del punteggio di sostenibilita per il
seguente Paese: Italia, che ¢ pari al 52% in 764 ubicazioni.

L'organico in questa ubicazione & pari a 10-49 e il vostro punteggio di sostenibilita é leggermente
superiore alla media delle ubicazioni con un organico simile, che ¢ pari al 43%.
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Come interpretare i risultati del rating SAQ 5.0

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

Il punteggio di sostenibilita e I'aggregazione dei punteggi ottenuti per ciascuna delle sezioni di
sostenibilita che compongono il SAQ 5.0. La ripartizione del punteggio di sostenibilita & la seguente:

‘ I I I I Gestione aziendale 81%

I I I I Diritti umani e condizioni di lavoro 59%

I II Salute e sicurezza 68%

‘ I Etica aziendale I 100%

I I I Ambiente 34%

I I I I Gestione responsabile della catena di approvvigionamento 42%
I I I Approwigionamenttlresponsabile delle materie prime 74%

Come siete migliorati nel tempo

Il vostro rating dell'ambito minimo & passato da D a C e il punteggio di sostenibilita &€ aumentato del 15%
dalla vostra ultima revisione. Aggiorna il vostro SAQ per migliorare il vostro punteggio.

Composizione del rating SAQ 5.0

Rating dell'ambito minimo C

Punteggio di sostenibilita 60%

Come migliorare la vostra prestanzione di sostenibilita

Questa relazione é stata concepita per fornirvi indicazioni su come migliorare le vostre prestazioni di
sostenibilita. Puod includere una serie di miglioramenti raccomandati per le vostre politiche e pratiche di
sostenibilita. Questi miglioramenti raccomandati appariranno anche sul vostro SAQ e saranno visibili agli
acquirenti. Per dimostrare il vostro impegno a migliorare la vostra prestazione di sostenibilita, vi invitiamo
a implementare questi miglioramenti raccomandati.
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Dettagli del profilo

Risposte al questionario

Oa Fornisci i dettagli dell'ubicazione per la quale stai completando questa valutazione.
Indirizzo dell'ubicazione
Via Cesare Battisti, 79, Daverio, VA, Italia
Nome dell'ubicazione
Via Cesare Battisti, 79
Numero DUNS dell'ubicazione
437209552
Indirizzo, riga 1
79 Via Cesare Battisti
Citta o localita
Daverio
Contea o stato
Lombardia
Codice postale
21020
Paese
Italia - ITA

Scopo
Amministrazione
Produzione
Raffinazione/lavorazione
Esportazione/commercio

Distribuzione

Ob  Qual él'organico di questa ubicazione?
10-49

Oc Fornisci i dettagli dell'indirizzo della societa capogruppo.
Indirizzo dell'ubicazione
Via Cesare Battisti, 79, Daverio, VA, Italia
Nome dell'ubicazione
Via Cesare Battisti, 79
Indirizzo, riga 1
79 Via Cesare Battisti
Citta o localita
Daverio
Contea o stato
Lombardia
Codice postale
21020
Paese
Italia - ITA

0Od Qual él'organico del vostro gruppo di imprese?
10-49
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Dettagli del profilo

Oe Quale categoria descrive al meglio I'area di attivita della vostra societa? Seleziona la categoria principale della
vostra societa.

25.00 - Fabbricazione di prodotti in metallo, esclusi macchinari e attrezzature
25.50 - Fucinatura, imbutitura, stampaggio e profilatura dei metalli; metallurgia delle polveri
25.93 - Fabbricazione di prodotti fabbricati con fili metallici, di catene e molle
of Seleziona la categoria merceologica che meglio descrive cio che viene prodotto in questa ubicazione
Macchinari e accessori per la formatura del metallo
Macchinari e attrezzature per fili metallici
Og Seleziona le domande che desideri completare.
A. Gestione aziendale
B. Diritti umani e condizioni di lavoro
C. Salute e sicurezza
D. Etica aziendale
E. Ambiente
F. Gestione responsabile della catena di approvvigionamento

G. Approvvigionamento responsabile delle materie prime
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Gestione aziendale

La sezione sulla gestione aziendale esamina la responsabilita e la rendicontazione. Il punteggio per questo
tema prende in considerazione le pratiche e le tematiche oggetto di rendicontazione, come i
rappresentanti del vertice aziendale e la reportistica sulla sostenibilita.

Punteggio sulla gestione aziendale

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

Gestione aziendale 81%

POWER TECHNOLOGY SRL ha ottenuto un punteggio del 81% per la sua ubicazione Via Cesare Battisti,
79. Questo dato puo essere confrontato con la media del settore che é pari al 70% e con un punteggio
medio nazionale pari al 63%.

Risposte al questionario

1 La vostra societa ha inato una rappresentanza dell'alta direzione per le tematiche ambientali, sociali, etiche
o dei diritti umani? ﬁ

Si
1a La vostra societa ha un dirigente responsabile della sostenibilita sociale? m
Si
Nome
Tomasina Massimo
Email
quality@powertechnologysrl.com
Qualifica
R.A.Q.

1b La vostra societa ha un dirigente responsabile della conformita/etica aziendale? m
Si
Nome
Tomasina Massimo
Email
quality@powertechnologysrl.com
Qualifica
RA.Q.

1c La vostra societa ha un dirigente responsabile della sostenibilita ambientale? m
Si
Nome
Tomasina Massimo
Email
quality@powertechnologysrl.com
Qualifica
RA.Q
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Gestione aziendale

1d La vostra societa h dirigente responsabile del monitoraggio dei rischi di sostenibilita (ad es. un responsabile
dei diritti umani)? w
Si
Nome
Tomasina Massimo
Email
quality@powertechnologysrl.com
Qualifica
RA.Q

2 La vostra societa pubblica una relazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI)/sostenibilita? m

Si, pubblica una relazione a parte secondo la Global Reporting Initiative (GRI) o altri standard accettati a
livello globale

Fornisci il nome dello standard accettato a livello globale.
SA 8000:2014

Il documento fornito come prova e intitolato SA 8000-2014 INGL.pdf é stato rifiutato durante il processo di
convalida.

Lacune

Le prove caricate per la relazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI)/sostenibilita non sono accettabili
perché:

- Non include prove di attivita sulla RSI

- Non sono nel formato di un rapporto

Raccomandazione
- La vostra societa dovrebbe pubblicare una relazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI)/sostenibilita.

2a La relazione pil recente é garantita da terze parti? m
No

Raccomandazione

- La vostra relazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI)/sostenibilita dovrebbe essere garantita da terze
parti.

2b1 Quali argomenti in materia di diritti umani sono divulgati nella relazione sulla RSI? m

| rischi potenziali ed effettivi identificati dalla nostra societa in materia di diritti umani

Descrizione delle misure gia prese dalla nostra societa per affrontare i rischi in materia di diritti umani e per
rivederne I'efficacia

Descrizione delle misure future che la nostra societa ha pianificato di prendere per gestire i rischi in materia
di diritti umani
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Gestione aziendale

Raccomandazione

La vostra relazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI)/sostenibilita dovrebbe riportare:

- Rischi identificati in materia di diritti umani

- Misure gia prese dalla vostra societa per gestire i rischi in materia di diritti umani e per rivederne I'efficacia
- Misure future che la vostra societa ha pianificato di prendere per gestire i rischi in materia di diritti umani

2b.2 Quali argomenti in materia di ambiente sono divulgati nella relazione sulla RSI? m
I rischi ambientali identificati dalla nostra societa

Descrizione delle misure gia prese dalla nostra societa per affrontare i rischi ambientali e per rivederne
I'efficacia

Descrizione delle misure future che la nostra societa ha pianificato di prendere per gestire i rischi ambientali

Raccomandazione

La vostra relazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI)/sostenibilitd dovrebbe riportare:
- Rischi ambientali identificati

- Misure gia prese dalla vostra societa per gestire i rischi ambientali e per rivederne I'efficacia

- Misure future che la vostra societa ha pianificato di prendere per gestire i rischi ambientali

2c La vostra societa redige ogni anno una relazione sull'adempime egli obblighi di legge di due diligence (ad es.
in base alla legge tedesca LkSG) in merito all'anno precedente?

No

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe riferire annualmente sull'adempimento degli obblighi di due diligence previsti dalla
legge.

3 La vostra societa ha un codice di condotta? m
Si

Il documento fornito come prova e intitolato Code Ethical ingl.pdf & stato accettato durante il processo di
convalida.

3a La vostra societa organizza la formazione per i dipendenti sul codice di condotta? m
Si

Il documento fornito come prova e intitolato corso diritti ing.pdf & stato accettato durante il processo di
convalida.

4 La vostra socmdispone di un meccanismo di reclamo o di una procedura di reclamo documentata in questa
ubicazione?

Si

Il documento fornito come prova e intitolato SA 8000-2014 INGL.pdf & stato accettato durante il processo di
convalida.
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Gestione aziendale

4a Quali sono le caratteristiche del m nismo di reclamo o della procedura di reclamo della vostra societa?
Seleziona tutte le voci pertinenti.

Descrive chi é responsabile della procedura di reclamo, se applicabile (se esiste un organismo di reclamo che
terze parti possono contattare direttamente o tramite un fornitore di servizi esterno)

Fornisci i dettagli di contatto
quality@powertechnologysrl.com

La persona o le persone responsabili incaricate dalla societa sono imparziali, indipendenti e non vincolate da
istruzioni

Le regole scritte della procedura di reclamo delineano le modalita in cui un reclamo puo essere esposto,
indicano il tempo approssimativo di ogni fase

Le regole scritte della procedura di reclamo sono rese pubbliche nelle relative lingue locali dei Paesi in cui
operiamo

Chi espone un reclamo riceve una conferma di ricezione al momento della segnalazione dello stesso
L'identita di chi espone un reclamo viene trattata in modo confidenziale

Impegno a non infliggere ritorsioni nei confronti di chi espone un reclamo

| reclami possono essere segnalati in modo anonimo

La persona esponente il reclamo o il suo rappresentante viene consultato in fase di rimedio/risoluzione

Valutazione dell'efficacia della procedura di reclamo almeno una volta ogni 12 mesi e su base ad hoc

Raccomandazione

La vostra societa dovrebbe fornire un meccanismo/procedura di reclamo che abbia le seguenti caratteristiche:
- Una procedura di appello

4b  Che tipo di reclami si possono presentare? Seleziona tutte le voci pertinenti. m

Reclami sui diritti umani
Reclami ambientali

Pratiche aziendali non etiche

4c w gruppi di parti interessate hanno accesso al meccanismo di reclamo? Seleziona tutte le voci pertinenti.

Parti interessate interne (dipendenti aziendali/dipendenti non permanenti, fornitori diretti, fornitori di
servizi, ecc.)

Raccomandazione

La vostra societa dovrebbe fornire un meccanismo di reclamo che sia disponibile per:
- Parti interessate esterne (appaltatori/lavoratori autonomi, fornitori indiretti, comunita locali ecc.)

4d In che modo la vostra societa ottimizza I'accessibilita della procedura di recla r tutti i gruppi delle parti
interessate che hanno diritto ad utilizzarla? Seleziona tutte le voci pertinenti.nﬁ

Partecipando a una procedura di reclamo congiunta del settore

11/25



Diritti umani e condizioni di lavoro

Il tema dei diritti umani e delle condizioni di lavoro prende in considerazione i fattori legati
all'occupazione, come le condizioni di lavoro, i salari e i benefit, nonché le questioni relative ai diritti
umani, come le molestie, la discriminazione e la schiavitu moderna. Il punteggio per questo tema valuta il
grado di definizione delle politiche e delle procedure per 'ubicazione oggetto di questa relazione di
valutazione.

Punteggio sui diritti umani e sulle condizioni di lavoro

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

Diritti umani e condizioni di lavoro 59%

POWER TECHNOLOGY SRL ha ottenuto un punteggio del 59% per la sua ubicazione Via Cesare Battisti,
79. Questo dato puo essere confrontato con la media del settore che é pari al 39% e con un punteggio
medio nazionale pari al 35%.

Risposte al questionario

5 La vostra societa ha una politica formale che copra i diritti umani e le condizioni di lavoro ? m
Si
Il documento fornito come prova e intitolato codice etico + sicurezza.pdf & stato accettato durante il processo
di convalida.

5a Quali delle seguenti aree sono coperte da questa politica? Seleziona tutte le voci pertinenti. m
Lavoro minorile e giovani lavoratori
Salari e benefit
Orario di lavoro
Schiavitt moderna (ossia schiavitu, servitl, lavoro forzato o obbligato e traffico di esseri umani)
Reclutamento etico
Liberta di associazione e contrattazione collettiva
Molestie e non discriminazione
Diritti delle donne
Diversita, uguaglianza e inclusione
Diritti delle minoranze e dei popoli indigeni

Diritti fondiari, di uso delle foreste e dell'acqua e sfratto forzato

Raccomandazione

La vostra societa dovrebbe avere una politica che delinei i suoi principi in merito a:
- Utilizzo di forze di sicurezza private o pubbliche

5b  Lavostra societa organizza corsi di formazione per i dipendenti relativi alla politica sui diritti umani e sulle
condizioni di lavoro?

No, ma la comunichiamo attraverso Intranet/opuscoli, ecc.

Il documento fornito come prova e intitolato corso.pdf € stato accettato durante il processo di convalida.
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Diritti umani e condizioni di lavoro

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe organizzare la formazione sui diritti umani e sulle condizioni di lavoro.

6 Iﬁtro sito dispone di un sistema di gestione delle questioni relative ai diritti umani e alle condizioni di lavoro ?

Si, ma il sistema non é certificato

Il documento fornito come prova e intitolato SA 8000-2014 INGL.pdf & stato accettato durante il processo di
convalida.

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe disporre di un sistema di gestione certificato per questioni relative ai diritti umani e
alle condizioni di lavoro

Guida all'implementazione di un sistema di gestione delle condizioni di lavoro e i diritti umani

Un sistema di gestione delle condizioni di lavoro e i diritti umani € un insieme di processi e procedure documentate
che consente a un'organizzazione di gestire efficacemente l'impatto delle operazioni aziendali sulle condizioni di
lavoro e i diritti umani. Un sistema di gestione delle condizioni di lavoro e i diritti umani aiuta anche a
responsabilizzare i dipendenti e le comunita e a prevenire le violazioni dei diritti umani.

Un sistema di gestione delle condizioni di lavoro e i diritti umani puo essere sviluppato internamente o in conformita
agli standard nazionali o internazionali. | sistemi di gestione certificati danno una migliore garanzia ai clienti e alle parti
interessate esterne che l'azienda si € impegnata a svolgere la sua attivita in modo sostenibile e che ha implementato
tutti i processi necessari. Sebbene il questionario SAQ 5.0 riconosca anche sistemi di gestione sviluppati internamente
e non certificati, il punteggio piu alto si ottiene se il sistema di gestione delle condizioni di lavoro e i diritti umani &
certificato secondo standard riconosciuti a livello internazionale, come il SA8000 o il certificato di audit della RSCI
(Responsible Supply Chain Initiative).
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Salute e sicurezza

La sezione sulla salute e sicurezza prende in considerazione il riconoscimento, la valutazione e il controllo
dei pericoli derivanti dal luogo di lavoro. Il punteggio per questo tema valuta il grado di definizione delle
politiche e delle procedure per l'ubicazione oggetto di questa relazione di valutazione.

Punteggio sulla salute e sicurezza

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

POWER TECHNOLOGY SRL ha ottenuto un punteggio del 68% per la sua ubicazione Via Cesare Battisti,
79. Questo dato puo essere confrontato con la media del settore che é pari al 58% e con un punteggio
medio nazionale pari al 57%.

Risposte al questionario

7 La vostra societa dispone di una politica formale scritta sulla salute e sicurezza, conforme alle leggi locali, ai
requisiti del settore e agli standard internazionali?

Si

Il documento fornito come prova e intitolato codice etico + sicurezza.pdf & stato accettato durante il processo
di convalida.

7a Quali delle seguenti aree sono coperte da questa politica? Seleziona tutte le voci pertinenti. m
Dispositivi di protezione individuale
Sicurezza delle macchine
Preparazione alle situazioni d'emergenza
Gestione di incidenti e infortuni
Ergonomia del posto di lavoro
Manipolazione di sostanze chimiche e/o biologiche
Protezione antincendio

7b  Lavostra societa organizza la formazione per i dipendenti in merito alla politica sulla salute e sicurezza? m
Si

Il documento fornito come prova e intitolato corso.pdf & stato accettato durante il processo di convalida.

8 Il vostro sito dispone di un sistema di gestione della salute e sicurezza? m

Si, ma il sistema non é certificato

Il documento fornito come prova e intitolato codice etico + sicurezza.pdf & stato accettato durante il processo
di convalida.

Raccomandazione
- La vostra societa dovrebbe disporre di un sistema di gestione certificato per le questioni sulla salute e sicurezza.
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Salute e sicurezza

Guida all'implementazione di un sistema di gestione della salute e sicurezza

Un sistema di gestione della salute e della sicurezza € un insieme di processi e procedure documentate che consente a
un'organizzazione di controllare le proprie operazioni e di gestire i rischi e l'impatto sulla salute e sicurezza. Avere un
sistema di gestione della salute e sicurezza aiuta le aziende a gestire in modo efficace I'impatto delle operazioni
aziendali sulla salute e sicurezza sul lavoro e aiuta a prevenire gli incidenti sul posto di lavoro.

Un sistema di gestione della salute e sicurezza puod essere sviluppato internamente o in conformita agli standard
nazionali o internazionali. | sistemi di gestione certificati danno una migliore garanzia ai clienti e alle parti interessate
esterne che l'azienda si impegni a svolgere la sua attivita in modo sostenibile e che abbia implementato tutti i processi
necessari. Sebbene il questionario SAQ 5.0 riconosca anche sistemi di gestione sviluppati internamente e non
certificati, il punteggio piu alto si ottiene se il sistema di gestione della salute e sicurezza é certificato secondo
standard riconosciuti a livello internazionale, come I'ISO 45001 o I'OHSAS 18001.
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Etica aziendale

La sezione sull'etica aziendale prende in considerazione fattori quali la corruzione o la concussione,
nonché una governance efficace e la conformita alla legislazione locale e internazionale. Il punteggio per
questo tema valuta il grado di definizione delle politiche e delle procedure per |'ubicazione oggetto di
questa relazione di valutazione.

Punteggio sull'etica aziendale

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

POWER TECHNOLOGY SRL ha ottenuto un punteggio del 100% per la sua ubicazione Via Cesare
Battisti, 79. Questo dato pud essere confrontato con la media del settore che é pari al 68% e con un
punteggio medio nazionale pari al 66%.

Risposte al questionario

9 La vostra societa dispone di una politica formale che copra l'etica aziendale? m
Si
Il documento fornito come prova e intitolato codice etico + sicurezza.pdf & stato accettato durante il processo
di convalida.

9a Quali delle seguenti aree sono coperte da questa politica? Seleziona tutte le voci pertinenti. m
Anti-corruzione e anti-riciclaggio
Protezione dei dati e sicurezza dei dati
Responsabilita finanziaria (registri accurati)
Divulgazione delle informazioni
Concorrenza leale e antitrust
Conflitti di interesse
Ricambi contraffatti
Proprieta intellettuale
Controlli sulle esportazioni e sanzioni economiche

Segnalazione di illeciti e tutela contro le ritorsioni

9b Iﬁstra societa organizza la formazione per i dipendenti in merito alla vostra politica sull'etica aziendale?
Si

Il documento fornito come prova e intitolato corso.pdf & stato accettato durante il processo di convalida.
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Ambiente

La sezione sull'ambiente esamina la protezione dell'ambiente attraverso I'implementazione di politiche e
sistemi di gestione. Il punteggio per questo tema valuta il grado di definizione delle politiche e delle
procedure per l'ubicazione oggetto di questa relazione di valutazione.

Punteggio sull'ambiente

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

POWER TECHNOLOGY SRL ha ottenuto un punteggio del 34% per la sua ubicazione Via Cesare Battisti,
79. Questo dato puo essere confrontato con la media del settore che é pari al 66% e con un punteggio
medio nazionale pari al 55%.

Risposte al questionario

10 La vostra societa dispone di una politica ambientale formale, che includa I'impe la conformita di legge, alla
misurazione continua e al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali?

Si

Il documento fornito come prova e intitolato codice etico + sicurezza.pdf é stato rifiutato durante il processo di
convalida.

10a Quali delle seguenti aree sono coperte da questa politica? Seleziona tutte le voci pertinenti. m
Emissioni di gas a effetto serra
Efficienza energetica
Energia rinnovabile
Qualita, consumo e gestione dell'acqua
Qualita dell'aria
Gestione responsabile delle sostanze chimiche
Gestione sostenibile delle risorse
Riduzione dei rifiuti
Riutilizzo e riciclaggio
Qualita del suolo

Emissioni di rumore

Lacune

La convalida della politica di etica aziendale ha evidenziato che:
- L'area della politica relativa alla decarbonizzazione € presente nelle prove, ma non e stata dichiarata

- L'area della politica relativa alla biodiversita, uso del terreno e deforestazione € presente nelle prove, ma non &
stata dichiarata
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Ambiente

Raccomandazione

La politica ambientale della vostra societa dovrebbe coprire:
- Decarbonizzazione

- Benessere degli animali

- Biodiversita, uso del terreno e deforestazione

10b La vostra societa organizza la formazione per i dipendenti in merito alla vostra politica ambientale? m
No

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe organizzare la formazione sulla gestione ambientale.

11 Il vostro sito dispone di un sistema di gestione ambientale? m

Si, ma il sistema non é certificato

Il documento fornito come prova e intitolatoresponsible managment of the supply ingl.pdf & stato accettato
durante il processo di convalida.

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe disporre di un sistema di gestione certificato delle questioni ambientali

Guida all'implementazione di un sistema di gestione ambientale

Un sistema di gestione ambientale & un insieme di processi e procedure documentate che permette ad
un'organizzazione di controllare le sue operazioni e di ridurre I'impatto negativo delle operazioni aziendali. Avere un
sistema di gestione ambientale aiuta un'azienda ad ottimizzare I'uso delle risorse.

Un sistema di gestione ambientale puo essere sviluppato internamente o in accordo a standard nazionali o
internazionali. | sistemi di gestione certificati danno maggiori garanzie ai clienti e alle parti interessate che I'azienda si
impegni a svolgere i suoi affari in modo sostenibile e che abbia implementato tutti i processi necessari. Sebbene il
questionario SAQ 5.0 riconosca anche sistemi di gestione sviluppati internamente e non certificati, il punteggio piu
alto si ottiene se il sistema di gestione ambientale ¢ certificato secondo standard riconosciuti a livello internazionale
come ISO 14001:2015.

12 Il vostro sito dispone di un sistema di gestione dell'energia? m
No

Raccomandazione
- La vostra societa dovrebbe disporre di un sistema di gestione delle questioni energetiche

13 ﬁe percentuale di elettricita, utilizzata nel vostro sito nell'anno solare passato, proviene da fonti rinnovabili?

Non applicabile
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Ambiente

14 Quale percentuale diriscalda /raffreddamento, utilizzato nel vostro sito nell'anno solare passato,
proviene da fonti rinnovabili?

Non applicabile

15 Lavostra societa fissa degli obiettivi di riduzione dei gas a effetto serra? m
No

Raccomandazione
- La vostra societa dovrebbe fissare degli obiettivi di riduzione dei gas a effetto serra.

Raccomandazione

- Gli obiettivi di riduzione dei gas a effetto serra della vostra societa dovrebbero essere approvati dall'iniziativa
Science Based Targets (SBTi).

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe avere obiettivi di riduzione delle emissioni relativi alle emissioni della vostra catena di
approvvigionamento a monte (ambito 3).

16 Il vostro sito utilizza sostanze con limitazioni ne oduzione o nelle attivita svolte in loco in base a
disposizioni di legge nazionali o internazionali?
Si

16a Iﬁtro sito dispone di procedure scritte per gestire sostanze con limitazioni in base a eventuali normative?

No

Raccomandazione
- La vostra societa dovrebbe prevedere delle procedure per identificare e gestire le sostanze con limitazioni.

17  Lavostra societa ha un punteggio CDP attuale? m
No
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Gestione responsabile della catena di approvvigionamento

La sezione sulla gestione responsabile della catena di approvvigionamento esamina la conformita a tutte
le aree sopra menzionate all'interno della catena di approvvigionamento di un'azienda. Il punteggio per
questo tema valuta la misura in cui queste aree sono formalmente richieste ai fornitori dell'azienda e il
modo in cui cio viene comunicato.

Punteggio sulla gestione responsabile della catena di approvvigionamento

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

Gestione responsabile della catena di approvvigionamento 42%

POWER TECHNOLOGY SRL ha ottenuto un punteggio del 42% per la sua ubicazione Via Cesare Battisti,
79. Questo dato puo essere confrontato con la media del settore che é pari al 32% e con un punteggio
medio nazionale pari al 30%.

Risposte al questionario
18 Lavostra societa ha stabilito dei requisiti di RSI/sostenibilita nei confronti dei fornitori? m
Si

Il documento fornito come prova e intitolato Codice Etico ingl.pdf € stato rifiutato durante il processo di
convalida.

18a Quali aree sono coperte da questi requisiti di RSl/sostenibilita? Seleziona tutte le voci pertinenti. m

Lavoro minorile e giovani lavoratori

Salari e benefit

Orario di lavoro

Schiavitt moderna (ossia schiavitu, servitl, lavoro forzato o obbligato e traffico di esseri umani)
Reclutamento etico

Liberta di associazione e contrattazione collettiva

Molestie e non discriminazione

Diritti delle donne

Diversita, uguaglianza e inclusione

Diritti delle minoranze e dei popoli indigeni

Diritti fondiari, di uso delle foreste e dell'acqua e sfratto forzato
Salute e sicurezza

Anti-corruzione e anti-riciclaggio

Protezione dei dati e sicurezza dei dati

Responsabilita finanziaria (registri accurati)

Divulgazione delle informazioni

Conflitti di interesse

Ricambi contraffatti

Proprieta intellettuale

20/25



Gestione responsabile della catena di approvvigionamento

Controlli sulle esportazioni e sanzioni economiche
Segnalazione di illeciti e tutela contro le ritorsioni
Efficienza energetica

Energia rinnovabile

Qualita dell'aria
Riduzione dei rifiuti
Emissioni di rumore

Definizione e implementazione di standard simili nei confronti dei propri fornitori di tier 1 (livello 1)

Lacune

La convalida della politica sulla sostenibilita dei fornitori ha evidenziato che:

- L'area della politica relativa ai diritti fondiari, di uso delle foreste e dell'acqua e sfratto forzato non é presente
nelle prove

- L'area della politica relativa alla proprieta intellettuale non € presente nelle prove
- L'area della politica relativa ai controlli sulle esportazioni e sanzioni economiche non & presente nelle prove
- L'area della politica relativa alle emissioni di gas a effetto serra & presente nelle prove, ma non é stata dichiarata

- L'area della politica relativa alla qualita, consumo e gestione dell'acqua & presente nelle prove, ma non é stata
dichiarata

- L'area della politica relativa alla gestione responsabile delle sostanze chimiche € presente nelle prove, ma non e
stata dichiarata

- L'area della politica relativa alla gestione sostenibile delle risorse € presente nelle prove, ma non € stata dichiarata
- L'area della politica relativa al riutilizzo e riciclaggio € presente nelle prove, ma non € stata dichiarata
- L'area della politica relativa alle emissioni di rumore non € presente nelle prove

Raccomandazione

| vostri requisiti di sostenibilita dei fornitori devono riguardare:
- Diritti fondiari, di uso delle foreste e dell'acqua e sfratto forzato
- Utilizzo di forze di sicurezza private o pubbliche

- Concorrenza leale e antitrust

- Proprieta intellettuale

- Controlli sulle esportazioni e sanzioni economiche
- Emissioni di gas a effetto serra

- Decarbonizzazione

- Qualita, consumo e gestione dell'acqua

- Gestione responsabile delle sostanze chimiche
- Gestione sostenibile delle risorse

- Riutilizzo e riciclaggio

- Benessere degli animali

- Biodiversita, uso del terreno e deforestazione
- Qualita del suolo

- Emissioni di rumore

- Requisiti vincolanti nei confronti dei fornitori di tier 1 (livello 1) per trasmettere gli standard lungo la catena di
approvvigionamento
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Gestione responsabile della catena di approvvigionamento

Guida all'implementazione dei requisiti della politica sulla RSI/sostenibilita nei confronti dei fornitori

E consigliato includere le aree della politica di cui sopra nel codice di condotta per i fornitori. Questi temi sono coperti
anche dal questionario SAQ 5.0, per cui I'azienda potrebbe considerare di utilizzare il questionario SAQ 5.0 come
modello o base per il suo protocollo. Ciascuna area della politica deve essere citata esplicitamente all'interno del suo
codice di condotta per i fornitori o dei requisiti della politica per i fornitori.

18b La vostra societa utilizza un i seguenti canali per comunicare ai suoi fornitori i requisiti di RSI/sostenibilita
nei confronti dei fornitori?

Codice di condotta dei fornitori/politica sulla sostenibilita dei fornitori

Il documento fornito come prova e intitolato Codice Etico ingl.pdf € stato accettato durante il processo di
convalida.

18c Quali processi ha in atto la vostra societa per verificare se i fornitori soddisfano i vostri requisiti di sostenibilita?
Seleziona tutte le voci pertinenti. ﬁ

Questionario di autovalutazione

Il documento fornito come prova e intitolato Autovalutazione ingl.pdf & stato accettato durante il processo di

convalida.

Raccomandazione
- La vostra societa dovrebbe condurre audit per garantire che i fornitori soddisfino i vostri requisiti di
RSI/sostenibilita.

Guida alla verifica delle prestazioni dei fornitori rispetto ai requisiti di RSl/sostenibilita utilizzando gli audit

Se i fornitori della societa non seguono le politiche e le procedure stabilite nel suo codice di condotta per i fornitori, la
societa potrebbe essere a rischio. Si raccomanda pertanto di condurre degli audit sui suoi fornitori.

Gli audit possono essere condotti dalla societa o da un'organizzazione nominata dalla societa. Questi sono noti come
audit di seconde parti. In alternativa, si possono richiedere ai fornitori le prove degli audit esterni a cui sono stati
sottoposti tramite un'organizzazione indipendente, come un ente di certificazione. Questi sono noti come audit di
terze parti. Se la societa raccoglie le prove della certificazione di audit, potrebbe considerare di invitare i suoi fornitori
a completare il questionario di valutazione di sostenibilita SAQ 5.0 sulla piattaforma SUPPLIERASSURANCE.
Attraverso questa piattaforma, la societa otterra visibilita sugli audit di terze parti e sulle certificazioni ottenute dai
suoi fornitori.

19 Lavostra societa esegue valutazioni del rischio di sostenibilita come parte delle attivita di due diligence? m
No

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe eseguire una valutazione del rischio di sostenibilita come parte delle attivita di due
diligence

Raccomandazione

La valutazione del rischio di sostenibilita della vostra societa dovrebbe coprire:
- Propria area di attivita

- Fornitori diretti (tier/livello 1)

- Fornitori indiretti (tier/livello n)
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Approvvigionamento responsabile delle materie prime

La sezione sull'approvvigionamento responsabile delle materie prime considera le pratiche di due
diligence condotte per comprendere I'origine delle materie prime utilizzate nei prodotti di un'azienda. i
punteggio per questo tema valuta il grado di definizione delle politiche per l'ubicazione oggetto di questa
relazione di valutazione.

Punteggio sull'approvvigionamento responsabile delle materie prime

Ripartizione del punteggio di sostenibilita per sezione

responsabile delle materie prime 74%

POWER TECHNOLOGY SRL ha ottenuto un punteggio del 74% per la sua ubicazione Via Cesare Battisti,
79. Questo dato puo essere confrontato con la media del settore che é pari al 58% e con un punteggio
medio nazionale pari al 48%.

Risposte al questionario

20 | vostri prodotti contengono i seguenti materiali? Seleziona tutte le voci pertinenti. m
Rame
Rodio

Acciaio/ferro
20a Lavostra societa ha una politica sull'approvvigionamento responsabile di queste materie prime? m
Si
Il documento fornito come prova e intitolato Responsible management of the supply from the matter first
ingl.pdf & stato accettato durante il processo di convalida.

20a.1 Quali dei seguenti materiali sono coperti da questa politica? Seleziona tutte le voci pertinenti. m
Rame

Acciaio/ferro

20b La vostra societa partecipa a iniziative specifiche sulle materie prime? m
No

Raccomandazione
- La vostra societa dovrebbe partecipare a iniziative specifiche sulle materie prime

21 La vostra societa dispone di un sistema di gestione dell'appro onamento responsabile delle materie prime o
esegue una mappatura della catena di approvvigionamento? ﬁ

Si

Il documento fornito come prova e intitolato Codice Etico ingl.pdf & stato rifiutato durante il processo di
convalida.
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Approvvigionamento responsabile delle materie prime

Lacune

Le prove caricate per dimostrare |I'approvvigionamento responsabile delle materie prime non sono accettabili
perché:

- Non sono una prova di processi o sistemi relativi all'approvvigionamento responsabile delle materie prime

Raccomandazione

- La vostra societa dovrebbe disporre di procedure e processi per I'approvvigionamento responsabile delle materie
prime.
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Dichiarazione commerciale

Riservatezza e copyright

La presente relazione e le informazioni in essa contenute sono soggette ai termini e alle condizioni di
NQC Ltd che possono essere consultati all'indirizzo https://supplierassurance.com/terms-of-use e che
sono stati accettati da parte vostra (in qualita di utenti dell'organizzazione fornitrice) al momento
dell'invio della valutazione.

Validita delle informazioni

In conformita ai termini e alle condizioni di NQC Ltd, la presente relazione é stata prodotta sulla base
delle informazioni inserite nel Sito dall'Organizzazione fornitrice e dall'Utente identificato. L'Utente si
impegnato a fornire informazioni aggiornate, veritiere, complete e accurate e NQC Ltd non si assume
alcuna responsabilita per I'accuratezza o la completezza delle informazioni relative all'Utente e da esso
fornite.

NQC Ltd si riserva il diritto di verificare in qualsiasi momento le informazioni inserite nel Sito.

NQC Ltd é registrata in Inghilterra e Galles con il numero di registrazione aziendale 04854362. Indirizzo
di registrazione: Brooklands Place, 5 Brooklands Road, Sale, England, M33 3SD, United Kingdom

© 2023 NQC Ltd
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